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Regulamentul
procesului de evaluare a performantelor profesionale’i
personalului contractual

- Conf. HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Art. 1

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumita in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.
(2)Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsad intre
datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni n anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
fncetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
fncetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului,
in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive; '

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4)Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiald
si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anual3.

Art. 2

(1)In realizarea evaludrii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2)Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

a)Medicul sef/coordonator al salariatului;

c)directorul IML Iasi, pentru salariatii aflati in subordinea directd(medeici
sefi/coordonatori, contabil sef, RUNOS)

Art. 3

Directorul IML Iasi poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaludrii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioard, dupa
caz.

Art. 4
(1)Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.



(2)Are calitatea de contrasemnatar Directorul IML Iasi

(3)in situatia in care evaluator este directorul IML Iasi, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4)Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 5

(1)Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de
lallabs.

(2)Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul
functiei si domeniul de activitate.

(3)Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii
principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul
domeniului de activitate.

(4)Iin vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneazad si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(5)Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(6)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7)Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial
sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a
autoritatii sau institutiei publice.

(8)Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare. ,

(92)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 6

Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 1.

Art. 7

(1)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu
confirmare de primire, prin inmanare personala sub semnatura.

(2)Directorul IML Iasi solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens se dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul
analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(3)Directorul IML Iasi poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea
acesteia.

(4)Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



